APAS=RVAE:

DECLARATIE
PRIVIND RESPONSABILITATEA SOCIALA

Managementul APASERV Satu Mare S.A. a devenit constient de faptul ca
responsabilitatea sociala si conditiile de muncéa sunt de o importanta fundamentala
pentru dezvoltarea organizatiei, concomitent cu respectarea legislatiei nationale si
internationale in ceea ce priveste conditiile si forta de muncd, aceasta fiind
responsabilitatea fiecarui angajat al organizatiei si de asemenea a intregii comunitati.

Pentru managementul APASERV Satu Mare S.A. politica privind
responsabilitatea sociala inseamna:

» Respectarea cerintelor legale nationale si internationale la care am subscris si
a celor de reglementare pentru toate activitatile societatii, inclusiv
responsabilitatea sociala;
Interzicerea folosirii muncii copiilor;
Neutilizarea muncii detinutilor;
Interzicerea muncii fortate;
Evitarea oricarei forme de discriminare, disciplinare sau concediere a
angajatilor care fac observatii referitoare la standardul de responsabilitate
sociala;
> Respectarea drepturilor muncitorilor si asigurarea conditiilor de securitate si
sanatate la locul de munca;
> Satisfacerea asteptdrilor colaboratorilor, personalului propriu si altor parti
interesate.
Obiectivele generale ale acestei politici sunt:
» Tmbunatdtirea climatului intern si asigurarea succesului pe termen lung al
societatii;
» Tinerea sub control si imbunatatirea continua a proceselor pentru realizarea
performantei si a unei dezvoltari durabile;
» Instruirea si motivarea intregului personal bazat pe implicarea h mod
responsabil si constient Tn activitati de responsabilitate sociala.

Intregul personal al organizatiei are obligatia de a se implica in mod activ in
realizarea tuturor angajamentelor asumate prin aceasta politica.

Ne angajam, prin exemplul personal si prin bugetul societatii, sa asiguram
resursele adecvate functiondrii efective si eficiente a sistemului privind
responsabilitatea sociald si sa contribuim la continua sa Tmbunatatire .
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